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1. Общие положения

1.1. Краевое государственное автономное учреждение «Центр адаптивной 
физической культуры и адаптивного спорта Приморского края» (далее -  Учреждение) 
создано на основании распоряжения Администрации Приморского края от 18 ноября 
2016 года № 553-ра «О создании краевого государственного автономного учреждения 
«Центр адаптивной физической культуры и адаптивного спорта Приморского края» 
путем учреждения».

1.2. Полное наименование Учреждения: краевое государственное автономное 
учреждение «Центр адаптивной физической культуры и адаптивного спорта Приморского 
края». •

1.3. Сокращённое наименование: КГАУ «ЦАС».
1.4. Организационно-правовая форма -  учреждение.
1.5. Тип учреждения - автономное учреждение является некоммерческой 

унитарной организацией.
1.6. Учреждение является образовательной организацией.
1.7. Тип образовательной организации -  организация дополнительного

образования. ' г ' .
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в 
территориальных органах Федерального казначейства, круглую печать со своим полным 
наименованием и изображением герба Приморского края, штамп, бланки.

1.9. Учредителем (собственником имущества) Учреждения является Приморский
край.

1.10. От имени Приморского края функции й полномочия учредителя 
(собственника имущества) Учреждения в пределах своей компетенции осуществляют 
Правительство Приморского края, отраслевой орган исполнительной власти 
Приморского края - министерство физической культуры и спорта Приморского края, 
министерство имущественных и земельных отношений Приморского края (далее - орган 
по управлению имуществом).

1.11. Учреждение руководствуется1 в своей деятельности Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Приморского края, настоящим уставом и внутренними документами Учреждения.

1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной,
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 
локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
(далее -  Федеральный закон N° 373-ФЗ), Федеральным законом от 4 декабря 
2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (далее -  
Федеральный закон N° 329-ФЗ), иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и настоящим уставом.

1.13. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 
личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в 
суде в соответствии с'законодательством Российской Федерации.

1.14. Место нахождения Учреждения: 690090, Приморский край,
г. Владивосток, ул. Батарейная, д. 2.

1.15. Почтовый адрес Учреждения: 690090, Приморский край,
г. Владивосток, ул. Батарейная, д. 2.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
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2.1. Целями деятельности учреждения являются:
2.1.1. Осуществление полномочий министерства физической культуры и спорта 

Приморского края по реализации мер по развитию физической культуры и спорта 
инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической 
культуры и адаптивного спорта в Приморском крае;

2.1.2. Реализация образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта.

2.2. Предметом деятельности учреждения Учреждение являются:
2.2.1. Оказание услуг (выполнение работ) в области адаптивной физической 

культуры и адаптивного спорта, направленных на социальную адаптацию и физическую 
реабилитацию инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

2.2.2. Реализацию дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
направленных на всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое 
воспитание, совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством 
организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая 
спортивные соревнования, в том числе в целях включения обучающихся в состав 
спортивных сборных команд. *

2.3. В соответствии с государственным заданием Учреждение осуществляет 
следующие основные виды деятельности:

- развитие, популяризация и привлечение инвалидов, в том числе детей- 
инвалидов, и лиц с ограниченными возможностями здоровья к занятиям адаптивных 
видов спорта;

- организация и проведение физкультурных, спортивных мероприятий 
физической реабилитации на территории Приморского края с целью привлечения 
инвалидов, в том числе детей-инвалидов, и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья к занятиям адаптивной физической культурой и спортом;

- проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе спортивных 
соревнований, с участием инвалидов, в том числе детей-инвалидов, и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;

- информирование и направление инвалидов, в том числе детей-инвалидов, и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья на прохождение мероприятий, 
предусмотренных индивидуальными программами реабилитации или абилитации 
инвалидов (ИПРА) в области физической культуры и спорта;

- участие в обеспечении функционирования системы планирования, организации и 
проведения спортивных мероприятий по адаптивным видам спорта;

- создание условий для развития межрегиональных связей по адаптивному спорту;
- реализация дополнительных общеобразовательных программ в области 

физической культуры и спорта для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья;

- проведение учебно-тренировочных сборов;
- обеспечение участия обучающихся в учебно-тренировочных сборах, 

проводимых образовательными организациями и (или) физкультурно-спортивными 
организациями;

- организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания 
первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и 
диспансеризации);

- спортивная подготовка инвалидов, в том числе детей-инвалидов, и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в целях выступления на межрегиональных, 
всероссийских и международных соревнованиях;

- организация медицинского и фармакологического обеспечения спортсменов -  
инвалидов, в том числе детей-инвалидов, и лиц с ограниченными возможностями



4

здоровья; организация комплексного медицинского обследования при отборе в основной 
и резервный составы сборных команд по видам спорта; обеспечение лекарственными и 
восстановительными средствами, изделиями медицинского назначения, предметами 
санитарной гигиены; организация проведения углубленного медицинского обследования; 
организация и контроль за рациональным, сбалансированным питанием;

- обеспечение участия обучающихся Учреждения в официальных спортивных 
мероприятиях;

- укрепление и развитие материально-технической базы для подготовки 
спортсменов - инвалидов, в том числе детей-инвалидов, и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья;

- обеспечение спортивной формой, экипировкой, инвентарем, оборудованием, 
спортивной техникой спортсменов-инвалидов, в том числе детей-инвалидов, и 
спортсменов с ограниченными возможностями здоровья, участвующих в спортивных 
мероприятиях Учреждения или от имени Учреждения;

- обеспечение проводимых Учреждением мероприятий наградной и сувенирной 
атрибутикой, типографскими изданиями, информационным обеспечением, и обеспечение 
общественного порядка и общественной безопасности;

- обеспечение проводимых Учреждением мероприятий среди инвалидов, в том 
числе детей-инвалидов, и лиц с ограниченными возможностями здоровья транспортными 
услугами.

2.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации кроме основных 
видов деятельности Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, 
приносящие доход, соответствующие целям создания Учреждения:

предоставление услуг населению по посещению спортивного и тренажерного зала;
предоставление услуг населению по посещению бассейна;
прокат спортивного инвентаря и оборудования;
спортивная подготовка в целях выступления на межрегиональных, всероссийских и 

международных соревнованиях;
организация и проведение физкультурных, спортивных мероприятий, в том числе 

совместно с иными организациями;
обеспечение спортивных и иных мероприятий наградной и сувенирной атрибутикой, 

типографскими изданиями, информационным обеспечением, и обеспечение 
общественного порядка и общественной безопасности;

обеспечение спортивных и иных мероприятий транспортными услугами; 
проведение разовых занятий в виде лекций, семинаров, круглых столов в области 

адаптивной физической культуры и адаптивного спорта;
организация показательных спортивных выступлений, спортивных праздников, 

фестивалей и иных спортивных мероприятий.
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

2.6. Учреждение осуществляет виды деятельности, учитывая утвержденные 
общероссийские базовые (отраслевые) и региональные перечни (классификаторы) 
государственных услуг и работ, оказываемых (выполняемых) краевыми 
государственными учреждениями в качестве основных видов деятельности.

2.7. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются 
Учреждением после получения лицензии в установленном законодательством порядке.

3. Осуществление учебно-тренировочного процесса

3.1. Учреждение обеспечивает учебно-тренировочный процесс посредством 
реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки для
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, направленных на 
всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое воспитание,
совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством организации их 
систематического участия в спортивных мероприятиях, включая спортивные 
соревнования, в том числе в целях включения обучающихся в состав спортивных 
сборных команд.

3.2. Реализуемые дополнительные образовательные программы самостоятельно 
разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с требованиями 
примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, 
разработанной на основе федеральных стандартов спортивной подготовки по видам 
спорта.

3.3. Учреждением при осуществлении спортивной подготовки устанавливаются 
следующие этапы:

1) этап начальной подготовки;
2) учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации);
3) этап совершенствования спортивного мастерства;
4) этап высшего спортивного мастерства.
Содержание этапов спортивной родготовки определяется дополнительными 

образовательными программами спортивной подготовки.
Максимальный возраст лиц, проходящих спортивную подготовку по 

дополнительной образовательной программе спортивной подготовки на этапе высшего 
спортивного мастерства и этапе совершенствования спортивного мастерства, 
определяется в соответствии с требованиями федерального стандарта спортивной 
подготовки по виду спорта.

3.4. Содержание этапов спортивной подготовки, в том числе продолжительность 
этапов спортивной подготовки, минимальный возраст для зачисления на этапы 
спортивной подготовки и минимальное количество лиц, проходящих спортивную 
подготовку в группах на этапах спортивной подготовки, максимальный объем недельной 
учебно-тренировочной нагрузки определяется дополнительной образовательной 
программой спортивной подготовки, реализуемой Учреждением.

3.5. Если на одном из этапов спортивной подготовки, указанных в пункте 4.4 
Устава, результаты прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям, 
установленным примерными дополнительными образовательными программами 
спортивной подготовки, прохождение следующего этапа спортивной подготовки не 
допускается. Вне зависимости от результатов прохождения любого этапа спортивной 
подготовки, граждане вправе продолжить прохождение спортивной подготовки на 
спортивно-оздоровительном этапе.

3.6. Учреждение обеспечивает в течение календарного года непрерывный учебно
тренировочный процесс, подлежащий ежегодному планированию.

3.7. Спортивная подготовка в организации осуществляется в соответствии с 
годовым учебно-тренировочным планом.

3.8. Сроки начала и окончания учебно-тренировочного процесса (спортивного 
сезона) определяются с учетом сроков проведения официальных спортивных 
мероприятий, в которых планируется участие обучающихся.

3.9. Режим учебно-тренировочных занятий обучающихся и их интенсивность 
регулируется локальными нормативными актами Учреждения.

3.10. В расписании учебно-тренировочных занятий (далее - расписание) 
указывается еженедельный график проведения занятий по группам подготовки, 
утвержденный приказом руководителя организации на календарный год, согласованный с 
педагогическим советом в целях установления наиболее благоприятного режима учебно
тренировочного процесса, отдыха обучающихся.
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При составлении расписания продолжительность одного учебно-тренировочного 
занятия рассчитывается с учетом возрастных особенностей, особенностей развития и 
этапа спортивной подготовки занимающихся.

3.11. Основными формами осуществления учебно-тренировочного процесса 
являются:

- групповые и индивидуальные учебно-тренировочные занятия;
- работа по индивидуальным планам;
- учебно-тренировочные мероприятия;
- участие в спортивных соревнованиях;
- техническая подготовка;
- тактическая, теоретическая, психологическая подготовка;
- инструкторская и судейская практика;
- медицинские, медико-биологические, восстановительные мероприятия;
- тестирование и контроль.
3.12. Работа по индивидуальным планам на этапах совершенствования спортивнрго

мастерства и высшего спортивного мастерства осуществляется в соответствии с 
требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам адаптивных 
спортивных дисциплин. >

3.13. Для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного процесса, периода 
восстановления, подготовки к спортивным соревнованиям лиц, проходящих спортивную 
подготовку, проводятся учебно-тренировочные мероприятия, являющиеся составной 
частью (продолжением) учебно-тренировочного процесса.

3.14. Прием в Учреждение на обучение по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки осуществляется в соответствии с порядком, 
установленным Министерства спорта России, и на основании результатов 
индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые 
способности в области физической культуры и спорта для освоения указанных программ.

3.15. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители 
(законные представители), педагогические работники Учреждения. Все участники 
образовательных отношений обязаны осуществлять свою деятельность на основе 
уважения человеческого достоинства, прав и свобод личности, заботиться о сохранности 
и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять 
настоящий Устав. Применение методов физического и психического насилия по 
отношению к обучающимся не допускается.

3.16. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности инженерно-технических, административно- 
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции. Права и обязанности инженерно-технических, 
административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 
медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, 
определяются Коллективным договором, трудовым договором, должностной 
инструкцией и иными локальными актами Учреждения.

4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

4.1. Имущество Учреждения находится в собственности Приморского края, 
принадлежит Учреждению на праве оперативного управления и отражается на его 
самостоятельном балансе.

4.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого 
собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у 
Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации или решением собственника.
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4.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 
оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретённое Учреждением 
по договору или иным основаниям, являются собственностью Приморского края и 
поступают в оперативное управление Учреждения.

4.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
имущество, закреплённое за Учреждением по решению органа по управлению 

имуществом;
субсидии, включая субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с 

оказанием Учреждением в соответствии с государственным заданием государственных 
услуг (выполнением работ);

доходы от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основной 
деятельности, для граждан и юридических лиц за плату;

доходы от сдачи в аренду имущества Приморского края, находящегося у 
Учреждения на праве оперативного управления;

плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящ егося, в 
оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением 
по договору или иным основаниям, поступающее в оперативное управление учреждения;

добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от граждан и 
юридических лиц;

иные источники, не запрещённые федеральным законом.
4.5. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним 
учредителем на праве оперативного управления или приобретенными Учреждением за 
счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. 
Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.6. Учреждение обеспечивает создание условий для беспрепятственного
доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, 
транспортной и инженерной инфраструктур, принадлежащих Учреждению на праве 
оперативного управления, в соответствии с действующим законодательством по 
социальной защите населения. 1

Расходы на создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других 
маломобильных групп населения к объектам социальной, транспортной и инженерной 
инфраструктур осуществляются в пределах ассигнований, ежегодно предусматриваемых 
на эти цели в краевом бюджете.

4.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем 
Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 
доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.8. Учреждение вправе с согласия своего учредителя вносить недвижимое 
имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также 
находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) 
капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим 
юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов 
культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, 
входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда 
Российской Федерации, национального библиотечного фонда).

4.9. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 
используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо 
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на
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приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.
4.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего 

Учреждению имущества осуществляют отраслевой орган и орган по управлению 
имуществом в пределах своих полномочий.

4.11. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением государственного 
задания, а также мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, 
перечень которых определяется отраслевым органом, осуществляется в виде субсидий из 
краевого бюджета.

4.12. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляет
отраслевой орган с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или 
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
земельные участки.

4.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у
него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества,, закрепленных за ним учредителем или 
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на
приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения несет 
субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях,
предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.14. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) 
лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, 
установленном Федеральным казначейством.

4.15. Не допускается нецелевое использование субсидий, а том числе на возмещение
нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с
государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), выделяемых на 
осуществление основной деятельности Учреждения.

4.16. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Приморского края.

4.17. Операции со средствами, поступающими Учреждению из краевого бюджета на 
предоставление субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты 
капитального строительства собственности Приморского края и приобретение объектов 
недвижимого имущества в собственность Приморского края по решению, принимаемому 
в порядке, устанавливаемом Правительством Приморского края, учитываются на 
отдельном лицевом счете Учреждения, открытого ему в территориальном органе 
Федерального казначейства.

5. Управление учреждением

5.1. Органами управления учреждения являются: 
единоличный исполнительный орган учреждения -  директор; 
коллегиальные органы управления учреждением - наблюдательный совет, 
общее собрание работников учреждения,
педагогический совет.
Права и обязанности директора учреждения, его компетенция в области 

управления учреждением, порядок его назначения, срок полномочий:
5.1.1. Непосредственное управление учреждением осуществляет директор.
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Трудовой договор с директором учреждения заключается на основе типовой 
формы трудового договора в соответствии с частью 3 статьи 275 Трудового Кодекса РФ.

Лицо, поступающее на должность директора учреждения (при поступлении на 
работу), и директор учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей.

Срок полномочий директора учреждения определяется трудовым договором. При 
надлежащем выполнении своих обязанностей директор учреждения может назначаться на 
должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства 
Российской Федерации.

5.1.2. Директор учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени учреждения, в том числе 

представление его интересов и совершение сделок от его имени;
выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств 

учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;
открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном 

органе Федерального казначейства;
осуществление в установленном порядке приема на работу работников 

учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними; 
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 
поощрение работников учреждения;
привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами учреждения.
5.1.3. Директор учреждения обязан:
соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 

законодательства Российской Федерации, законодательства Приморского края, 
настоящего устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов 
и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных 
подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной 
деятельности учреждения;

планировать деятельность учреждения с учетом средств, получаемых из всех 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 
учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в 
установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и 
обязательств учреждения;

обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей 
работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и 
соглашениями;

требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового 
распорядка учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую 
законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных 
обязанностей;
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вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по 
гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 
выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в 
полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации 
налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые 
установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности учреждения; 
своевременно информировать учредителя о начале проведения проверок 

деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их 
результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и 
уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также 
незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных учредителем ежегодных значений 
показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников 
учреждения со средней заработной платой в Приморском крае 
(в случае их установления);

предоставлять уполномоченным спортивным федерациям при проведении 
общественного контроля информацию о прохождении спортивной подготовки по 
соответствующим виду или видам спорта (спортивным дисциплинам);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами учреждения.

5.1.4. Компетенция директора учреждения:
осуществляет руководство учреждением в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим уставом;
назначает руководителей структурных подразделений учреждения, в том числе 

филиалов и представительств учреждения (при их наличии);
издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

учреждения;
распоряжается средствами и имуществом учреждения в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и настоящим уставом; 
утверждает структуру и штатное расписание учреждения;
утверждает положения о структурных подразделениях учреждения, в том числе 

положения о филиалах и представительствах учреждения;
устанавливает заработную плату работников учреждения в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной 
платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
коллективным договором, трудовыми договорами;

организует проведение аттестации педагогических работников учреждения в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности учреждения на основании 
заключения наблюдательного совета;

утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и 
материальных средств;
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решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами учреждения.

5.1.5. Директор учреждения несет ответственность за руководство 
образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 
деятельностью учреждения, а также за реализацию программы развития учреждения.

Директор учреждения несет полную материальную ответственность за прямой 
действительный ущерб, причиненный учреждению. В случаях, предусмотренных 
федеральными законами, директор учреждения возмещает учреждению убытки, 
причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в 
соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок 
полномочий, порядок деятельности и принятия решений

5.2. Наблюдательный совет создается в составе 6 (шести) членов.
В состав наблюдательного совета автономного учреждения входят представители 

Учредителя Учреждения, представители исполнительных органов государственной 
власти, на которые возложено управление государственным имуществом, - и 
представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в 
области спорта. В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить 
представители иных государственных органов, представители работников Учреждения.

При этом, количество представителей' государственных органов в составе 
Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов 
Наблюдательного совета Учреждения; не менее половины из числа представителей 
государственных органов составляют представители органа, осуществляющего функции 
и полномочия Учредителя Учреждения; количество представителей работников 
Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного 
совета Учреждения.

5.2.1. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 
5 (пять) лет.

5.2.2. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:
а) представители Учредителя Учреждения (отраслевого органа) -1  человек;
б) представители органа по управлению имуществом -1  человек;
в) представители общественности, в том числе лИца, имеющие заслуги и 

достижения в соответствующей сфере деятельности, - 2 человека;
г) представители работников Учреждения - 2 человека.
5.2.3. Состав Наблюдательного совета утверждается решением отраслевого органа.
Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения

неограниченное число раз.
5.2.4. Директор Учреждения и. его заместители (при наличии) не могут быть 

членами Наблюдательного совета Учреждения. Директор Учреждения участвует в 
заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

5.2.5. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом 
Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на 
общем собрании трудового коллектива Учреждения большинством голосов от числа 
присутствующих участников собрания.

5.2.6. В случае включения в состав Наблюдательного совета представителя органов 
государственной власти, его кандидатура согласовывается с данным органом.

5.2.7. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть 
прекращены досрочно:

а) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;
б) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета 

Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия 
в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;



в) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной 
ответственности.

5.2.8. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок 
полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из 
их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов 
Наблюдательного совета Учреждения.

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем 
Наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего 
председателя.

5.2.9. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу 
Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них 
и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции 
осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения,, за 
исключением представителя работников Учреждения.

•5.2.10. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 
Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета большинством голосов 
от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 
Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в 
нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения 
заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть 
направлены членам Наблюдательного совета как правило не позднее чем за 5 рабочих 
дней до проведения заседания.

5.2.11. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:
а) предложений учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в 

устав Учреждения;
б) предложений Учредителя или директора Учреждения о создании и 

прекращении деятельности филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
представительств;

в) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации, 
изменении типа Учреждения или о его ликвидации;

г) предложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

д) предложений директора Учреждения об участии Учреждения в других 
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в 
уставный капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 
образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;

е) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
ж) по представлению директора Учреждения - отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово
хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

з) предложений директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению 
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за 
ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе путем его внесения в 
уставный капитал других юридических лиц или передаче этого имущества другим 
юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

и) предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок, размер 
которых превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения;

к) предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении
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которых имеется заинтересованность;
л) предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в 

которых Учреждение может открыть банковские счета;
м) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

утверждения аудиторской организации;
н) утверждение по предложению директора Учреждения положения о закупках.

5.2.12. Член наблюдательного совета осуществляет свое право на голосование 
лично, имеет один голос по каждому из предложений и подает его путем выражения 
своей воли открытым или тайным голосованием «за» или «против». Решение считается 
принятым, если «за» проголосовало, как правило, большинство присутствующих. В 
случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

5.2.13. Порядок принятия решений и рассмотрения вопросов, отнесенных к 
компетенции Наблюдательного совета Учреждения определяется действующим 
законодательством.

5.2.14. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в квартал.

5.2.15. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по 
собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или 
директора Учреждения.

5.2.16. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор 
Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут 
участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть 
от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.2.17. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены 
Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании 
присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом 
Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.2.18. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании 
Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета, его мнение может быть 
представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения 
заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, за исключением 
случаев, определенных действующим законодательством.

5.2.19. Решение Наблюдательного совета может быть принято заочным 
голосованием путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, 
телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых 
и принимаемых сообщений. Оповещение членов Наблюдательного совета 
осуществляется путем направления бюллетеней для голосования по вопросам повестки 
дня, содержащих информацию о повестке дня собрания, порядке ознакомления 
участников с материалами, предоставляемыми участникам до проведения собрания; 
информацию о сроках окончания процедуры голосования, т.е. сроке окончания приема 
документа за подписью участника (или бюллетеней) с итогами голосования; информацию 
об адресе, куда участнику необходимо направлять документ с итогами голосования.

5.2.20. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, 
а  также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по 
требованию отраслевого органа. До избрания председателя Наблюдательного совета на 
таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, 
за исключением представителя работников Учреждения. Протокол заседания 
подписывается председателем и секретарем.

Компетенция общего собрания работников учреждения, порядок его 
формирования, срок полномочий и порядок деятельности

5.3. Компетенция общего собрания работников учреждения:
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обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его 
заключении;

рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения и иных 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или 
утверждение их после делегирования представительным органом работников;

рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и 
ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников учреждения, 
охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы 
учреждения;

решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.
5.3.1. Общее собрание работников учреждения как коллегиальный орган 

управления создается ежегодно и формируется из числа всех работников учреждения.
5.3.2. Общее собрание работников учреждения собирается не реже двух раз в год.
5.3.3. Внеочередное общее собрание работников учреждения собирается по 

инициативе не менее чем одной четверти от числа работников учреждения, оформленной 
в письменном виде.

5.3.4. Общее собрание работников учреждения считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины от общего числа работников учреждения.

5.3.5. В целях ведения собрания общее собрание работников учреждения избирает 
из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего 
собрания работников учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания 
ведет протокол заседания и оформляет решения.

5.3.6. Решение общего собрания работников учреждения принимается открытым 
голосованием большинством голосов присутствующих на собрании.

5.3.7. Заседания общего собрания работников учреждения протоколируются. 
Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.

Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок 
полномочий и порядок деятельности.

5.4. Компетенция педагогического совета: 
рассмотрение образовательных программ учреждения; 
рассмотрение направлений научно-методической работы;
решение вопросов перевода обучающихся на следующий этап (период) реализации 

образовательной программы;
рассмотрение вопроса об отчислении из учреждения обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение устава учреждения, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности; i

определение путей повышения качества учебно-тренировочного процесса; 
рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий;
определение путей совершенствования работы с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся;
анализ потребности в профессиональном образовании, профессиональном 

обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании педагогических 
работников;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового 
педагогического опыта среди работников учреждения;

■рассмотрение отчета о результатах самообследования; 
рассмотрение отчета о выполнении программы развития учреждения; 
рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений;
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рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к 
государственным и ведомственным наградам (поощ рениям), другим видам поощ рения и 
награждения;

выполнение ины х функций, вытекающ их из настоящ его устава и необходим ости 
наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

5.4.1. П едагогический совет создается ежегодно.
5.4.2. Членами педагогического совета являю тся педагогические работники 

учреждения, директор учреж дения, его заместители (при наличии).
5.4.3. П редседателем  педагогического совета является директор учреж дения. 

Секретарь педагогического совета назначается приказом учреждения.
5.4.4. О чередны е заседания педагогического совета проводятся в соответствии с 

планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. 
Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем  
педагогического совета.

5.4.5. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета.

5.4.6. Реш ение педагогического совета принимается открытым голосованием. 
Решение педагогического совета считаемся принятым при условии, что за него 
проголосовало больш инство присутствую щ их на заседании членов педагогического 
совета.

5.4.7. Реш ение педагогического совета оформляется протоколом, который 
подписывается председателем  и секретарем педагогического совета. Н умерация 
протоколов ведется с начала учебного года.

5.4.8. В озраж ения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в 
протокол заседания педагогического совета.

5.5. Члены коллегиальны х органов управления учреж дением могут участвовать в 
заседаниях коллегиальны х органов управления учреж дением дистанционно с помощ ью  
электронных либо иных технических средств, если при этом использую тся любые 
способы, позволяю щ ие достоверно установить лицо, принимаю щ ее участие в заседании, 
участвовать ему в обсуж дении вопросов повестки дня и голосовать.

Решение коллегиального органа управления учреж дением  мож ет быть принято без 
проведения заседания (заочное голосование) посредством отправки, в том числе с 
помощ ью электронны х либо иных технических средств, не менее чем пятью десятью  
процентами от общ его числа членов коллегиального органа управления учреж дением 
документов, содерж ащ их сведения об их голосовании (бю ллетеней для голосования). При 
этом решение считается принятым, если за него проголосовало больш инство 
направивших эти докум енты  членов коллегиального органа управления учреж дением. 
При голосовании, осущ ествляем ом  бюллетенями для голосования, засчиты ваю тся голоса 
по тем вопросам, по которым голосую щ им оставлен только один из возможных 
вариантов голосования. Бю ллетени для голосования, заполненны е с наруш ением 
указанного требования, признаю тся недействительными, и голоса по содерж ащ имся в 
них вопросам не подсчиты ваю тся.

В случае если бю ллетень для голосования содерж ит несколько вопросов, 
поставленных на голосование, несоблю дение указанного требования в отнош ении одного 
или нескольких вопросов не влечет за собой признания бю ллетеня для голосования 
недействительным в целом.

При принятии реш ения коллегиальных органов управления учреждением 
допускается совм ещ ение голосования на заседании и заочного голосования.

Результаты заочного голосования подтверж даю тся протоколом , который 
подписывается лицам и, проводивш ими подсчет голосов или зафиксировавш ими 
результат подсчета голосов.
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В случае принятия решения заочным голосованием лицом, осуществляющим 
руководство коллегиальным органом управления учреждением, а при его отсутствии 
директором учреждения, устанавливаются дата, до которой принимаются документы, 
содержащие сведения о голосовании членов коллегиального органа управления 
учреждением, и способ отправки этих документов. Информация доводится до сведения 
членов коллегиального органа управления учреждением в срок не позднее пяти рабочих 
дней до начала голосования.

Порядок выступления коллегиальных органов управления учреждением от имени 
учреждения.

5.5.1. Коллегиальные органы управления учреждением вправе самостоятельно 
выступать от имени учреждения, действовать в интересах учреждения добросовестно и 
разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 
общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных 
настоящим уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 
материальные обязательства учреждения.

5:5.2. Коллегиальные органы управления учреждением вправе выступать от имени 
учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному 
представителю указанных органов директором учреждения в объеме прав, 
предусмотренных доверенностью.

5.5.3. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы 
управления учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и 
(или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и 
общественными объединениями, с директором учреждения.

5.5.4. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», по инициативе обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 
учреждении:

могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее -  советы 
обучающихся, советы родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников учреждения.

6. Права и обязанности Учреждения

6.1. Для достижения целей, определённых настоящим Уставом, Учреждение 
имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
Приморского края:

- по согласованию с отраслевым органом создавать филиалы и открывать 
представительства;

- утверждать положения о представительствах и филиалах, назначать их 
руководителей, принимать по согласованию с отраслевым органом решения о 
прекращении деятельности филиала и закрытии представительства;

- совершать сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а 
также целям и предмету деятельности Учреждения;

- определять структуру и штатное расписание в пределах фонда оплаты труда на 
соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований краевого 
бюджета, поступающих в установленном порядке, и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности;

- привлекать граждан на основе трудовых договоров в соответствии со штатным 
расписанием Учреждения и в пределах фонда оплаты труда;

- привлекать граждан для выполнения отдельных видов работ по гражданско- 
правовым договорам;
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- выступать арендатором и арендодателем имущества;
- определять направления расходования средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, разрешённой настоящим Уставом;
- определять размер платы (тарифа) на услуги, относящиеся к основным видам 

деятельности Учреждения, оказываемые им сверх государственного задания за плату в 
соответствии с порядком, установленным федеральными законами.

- выступать от имени Приморского края в соответствии с действующим 
законодательством стороной договора найма жилых помещений, в том числе договора 
найма специализированных жилых помещений в отношении жилищного фонда, 
принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления, учитывая положения 
я. 3.5 Устава;

- осуществлять полномочия органа исполнительной власти Приморского края по 
исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению 
в денежной форме, в порядке, определенном Правительством Приморского края;

- организовывать и проводить торги (конкурсы, аукционы) на право заключения 
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении 
недвижимого имущества Приморского края, находящегося в оперативном управлении 
Учреждения;

- другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 
Приморского края, целям и предмету деятельности Учреждения.

6.2. Учреждение обязано:
выполнять утверждённые в установленном порядке основные показатели 

деятельности Учреждения;
оказывать государственные услуги в соответствии с государственным заданием;
эффективно использовать бюджетные средства, а также имущество, 

принадлежащее ему на праве оперативного управления, в соответствии с их целевым 
назначением;

ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании 
закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой 
информации;

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной 
платы и иных выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Приморского края;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих 

работников;
осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт и отчетность результатов 

финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, 
отчитываться о результатах деятельности и использования имущества с предоставлением 
отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и 
Приморского края;

представлять государственным органам информацию в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

представлять в орган по управлению имуществом заявление, карту учета краевого 
«существа и копии документов, подтверждающих приведенные в карте учета данные об 
объекте учета;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом.

7. Права и обязанности обучающихся по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки, работников

учреж дения
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7.1. Обучающиеся по дополнительным образовательным программам спортивном 
подготовки имеют право:

на пользование объектами спорта организации, реализующей дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки, необходимое медицинское и 
антидопинговое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе 
обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, 
необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения 
спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения 
спортивных мероприятий;

на осуществление иных прав в соответствии с законодательством о физической 
культуре и спорте, законодательством об образовании, учредительными документами и 
локальными нормативными актами организации, реализующей дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки, договором об образовании по таким 
программам.

7.2. Обучающиеся по дополнительным образовательным программам спортивной 
подготовки обязаны:

принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных 
соревнованиях, предусмотренных реализуемыми дополнительными образовательными 
программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных 
мероприятиях в составе спортивной команды образовательной организации, в которой 
обучающийся проходит обучение, спортивных мероприятиях спортивных сборных 
команд Российской Федерации или участия в спортивных мероприятиях по виду или 
видам спорта, определенных трудовым договором спортсмена, обучающегося по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки);

выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей 
организации, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной 
подготовки, соблюдать установленный ею спортивный режим, выполнять в полном 
объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными образовательными 
программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным 
соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, предусмотренные в 
соответствии с настоящим Федеральным законом, выполнять по согласованию с 
тренером-преподавателем, тренерами-иреподавателями указания врача;

незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным 
лицам организации, реализующей дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки, либо тренеру-преподавателю, тренерам-преподавателям такой 
организации о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, 
представляющих угрозу жизни или здоровью обучающегося либо жизни или здоровью 
иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного 
инвентаря, заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о 
нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;

исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической 
культуре и спорте, законодательством об образовании, учредительными документами и 
локальными нормативными актами организации, реализующей дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки, и (или) договором об образовании 
по таким программам.

7.3. Работники учреждения имеют следующие права: 
на участие в управлении учреждением;
на защиту своей профессиональной чести, достоинства;
на обязательное социальное страхование в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке;
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на возмещение ущерба, причиненного учреждением, в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными 
актами Приморского края.

7.4. Педагогические работники учреждения пользуются академическими правами и 
свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации».

7.5. Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических 
работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», предоставляются директору учреждения, заместителям 
директора учреждения, руководителям структурных подразделений и их заместителям 
(при наличии).

7.6. Работники учреждения обязаны:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 
соблюдать трудовую дисциплину; 
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
бережно относиться к имуществу учреждения и других работников; 
незамедлительно сообщать директору учреждения либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества учреждения;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 
медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя и (или) в 
соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 
рекоменда циями.

7.7. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются 
статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

7.8. Учреждение имеет право привлекать, работников к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами.

8. Порядок принятия локальных нормативных актов 
учреждения, содержащих нормы, регулирующие 

образовательные отношения

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения (далее -  локальные нормативные акты), в 
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 
в порядке, установленном настоящим уставом.

8.2. Правом внесения предложений о принятии, изменении, дополнении или отмене 
локальных нормативных актов обладают участники образовательных отношений, 
представительные органы работников.

8.3. Локальные нормативные акты учреждения утверждаются приказом учреждения.
8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников -учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, 
советов родителей (при их наличии), а также в порядке и в случаях, которые
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■*р%аю®ам законодательством, представительного органа работников 
; (щ я  явкякчаш такого представительного органа).

ШЛ у зм»ж:т1>нмя перед принятием решения направляет проект локального
• акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

арежтшзетелен) несовершеннолетних обучающихся и работников учреждения 
'яг рассмотрение советам родителей обучающихся.

5.6. Советы родителей не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта 
■’jea32£-2ac:c локального нормативного акта направляют директору учреждения 
«ш пеирсванное мнение по проекту в письменной форме. Директор учреждения может 
..тигр- ок-даситься с ним, либо принять локальный нормативный акт в предложенной им 
> рзg r r . i  с мотивированным обоснованием.

1.7. Изменения и дополнения в локальные нормативные акты, а также признание их 
:ими силу осуществляются в порядке, установленном настоящим уставом для их

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

4JL Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
ош  кодексом и иными федеральными законами.

.SJ.1. Принятие решения о реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, 
шом Правительством Приморского края.

Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к 
преемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4 Л З . При реорганизации Учреждения архивные документы в упорядоченном 
[передаются правопреемнику.

JSEL Принятие решения об изменении типа Учреждения осуществляется в порядке, 
ввюм Правительством Приморского края.

■43. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном 
мм кодексом и иными федеральными законами.

43L1. При ликвидации Учреждения, включенные в состав Архивного фонда 
й Федерации документы, документы по личному составу, а также архивные 

сроки временного хранения которых не истекли, в упорядоченном состоянии 
на хранение в архив Приморского края.

43.2. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение -  
мшим существование после внесения записи об этом в Единый государственный 

? юридических лиц.
9 .4  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
таов , а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не 

- быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 
дационной комиссией в казну Приморского края.

Гг '
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10. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения

' ЮЛ. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 
чсттнсзленном Правительством Приморского края, органом по управлению имуществом 
ш  представлению отраслевого органа и вступают в силу для третьих лиц с момента 
государстве иной регистрации изменений.
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