Противодействие коррупции в КГАУ «ЦАС» 
	Мероприятия по противодействию коррупции

	Регулярное проведение информирования работников учреждения об изменениях антикоррупционного законодательства, разъяснение положений законодательства по противодействию коррупции, в том числе при трудоустройстве каждого работника

	Систематическое обновление нормативно-правовых актов действующего законодательства по противодействию коррупции в связи с принятием изменений 

	Постоянная внутренняя экспертиза действующих локальных актов на коррупционность, и при разработке, утверждении и подписании локальных актов требования законодательства о противодействии коррупции внутренняя экспертиза проводится в обязательном порядке

	Готовность в проведении работы в предотвращении и урегулировании случаев конфликта интересов в КГАУ «ЦАС»

	Осуществление регулярного внутреннего контроля за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования бюджетных средств в КГАУ «ЦАС»

	Включение на постоянной основе в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки



	Соблюдение требований законодательства и положения о закупке в течение года; размещение на сайте zakupki.gov.ru извещений о закупке товаров, услуг, договоров и документации об оплате и исполнении договоров

	Ежегодное обучение работников, принятых на должности на основании трудовых договоров по основному месту работы, по программам обучения противодействию коррупции

	Применение Методики формирования и развития профессиональной культуры государственного органа" (утв. Минтрудом России) по проведению разъяснительной работы:

- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;

- по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки;

- о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

- формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы

	Ежегодное предоставление директором учреждения сведений (в том числе уточненных) о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о своих расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	Регулярное проведение оценки должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений

	Информационное взаимодействие директора учреждения с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции, на постоянной основе

	Готовность работников КГАУ «ЦАС» использования телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями


